
REGLAMENTO    DE    PRÁCTICA Y TITULACIÓN
ACTUALIZADO  2021

El presente Reglamento tendrá vigencia desde 2021, buscando ser una comunidad educativa solidaria,
inclusiva, creativa, colaboradora, con pensamiento crítico, con conciencia ecológica, capaces de escuchar y
comunicar, reconociendo la diversidad de los estudiantes y sus familias.

Marco Legal
• Decreto 220/98. Establece objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios para enseñanza media

y fija normas generales para su aplicación
• Decreto 2516/2007. Fija normas básicas del proceso de titulación de los alumnos y alumnas de enseñanza

media técnico profesional.
• Decreto Exento 83 de 2001 reglamenta la Calificación y Promoción de Alumnos(as) de 3º y 4º año Enseñanza

Media.
• Decreto 452 de noviembre de 2013 Establece bases curriculares para la educación media Formación

Diferenciada Técnico- Profesional.

Decreto 2516/2007
El presente decreto establece las normas básicas obligatorias para el Proceso de Titulación de Técnicos de
Nivel Medio, que deberán ser aplicadas por los establecimientos educacionales que imparten Enseñanza
Media Técnico Profesional reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educación.
Para los efectos del presente decreto se entenderá por proceso de titulación de los alumnos y alumnas de la
enseñanza media técnico profesional el período que se extiende desde la matrícula de un alumno y/o alumna
en un establecimiento educacional de Enseñanza Media Técnico Profesional para la realización de su práctica
profesional hasta su aprobación final, incluyendo el cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos
necesarios para la obtención y entrega del Título Técnico de Nivel Medio correspondiente por parte del
Ministerio de Educación.

La Ley General de Educación (LGE) representa el marco para una nueva institucionalidad de la educación en
Chile.

Propósito de este reglamento
Asegurar la equidad y calidad de los aprendizajes de los alumnos de la Fundación Educacional Liceo San

José de Requínoa, acorde a su Formación valórica y cristiana.

MISIÓN

Institución educativa Humanista-Científica y Técnico Profesional, cuya propuesta formativa se fundamenta en
la experiencia espiritual y pedagógica de San Leonardo Murialdo, quien puso en el centro de su vida el amor de
Dios, dedicándose a una educación de calidad a niños y jóvenes, especialmente los más pobres y abandonados,
como amigo, hermano y padre, para que ninguno se pierda. La misión apunta a educar el corazón, con un estilo
que promueve con afabilidad y firmeza la prevención, animando y orientando, favoreciendo la actitud de acogida
en un clima de “bien unida familia”. Buscamos crear en nuestra escuela un espacio alegre, participativo, donde
todos quienes forman parte de la comunidad educativa vivan aquellos valores que definen nuestro perfil
murialdino: fe, solidaridad, laboriosidad e inclusión. integrarse solidaria y responsablemente a la sociedad,
colaborando con la misión evangelizadora de la iglesia.

VISIÓN

Nuestra institución educativa quiere ser escuela en pastoral, de excelente calidad formativa y académica, que
promueva la educación integral desde la pedagogía del amor, propia de su patrono San Leonardo Murialdo. Desde
esta perspectiva nuestra escuela cultiva la acogida, en un clima de “bien unida familia”, siendo centro de
evangelización, de promoción humana y de solidaridad, reconociendo la diversidad y favoreciendo la inclusión.
Nuestro objetivo es formar estudiantes íntegros, cristianamente inspirados e históricamente ubicados, para que
puedan alcanzar una síntesis consciente entre razón y fe, siendo a lo largo de sus vidas buenos cristianos y
honestos ciudadanos.

Perfil del Alumno(a)
El Alumno(a) Murialdino tiene que ser creyente en Dios y en la iglesia católica, conocedor y practicante de la

doctrina social de ésta, que valore la familia, acepte la diversidad, tenga autocontrol, autónomo, respetuoso,
solidario, empático, comprometido, perseverante, reflexivo, autocrítico, con capacidad de diálogo, con conciencia
social, cívica y ecológica, asumiendo sus deberes y derechos responsablemente para enfrentar los nuevos
desafíos.



Perfil de Egreso de Especialidad Contabilidad

Al egreso de la Educación Media Técnico-Profesional, los estudiantes habrán desarrollado la capacidad de:

• Leer y utilizar información contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdo a las normas
internacionales de contabilidad y a la legislación tributaria vigente.

• Procesar información contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas contables de uso
frecuente en las empresas y los correspondientes software de la especialidad: cuadrar registros de
auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los asientos de apertura, preparar los análisis de cuentas,
participar en la elaboración de balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de
caja, pago de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y corrección monetaria, considerando
las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de información financiera (NIIF).

• Realizar llenado, tramitación y registro de documentación contable, nacional e internacional, de materias
tributarias de una empresa, de acuerdo a la legislación vigente y a las normas internacionales de
contabilidad, utilizando los formularios apropiados.

• Registrar hechos económicos u operaciones de comercio nacional e internacional, ordenados
cronológicamente, en libros y sistemas contables, elaborando los asientos de ajustes y saldos contables
correspondientes de una empresa.

• Comunicar y presentar información contable básica para usos internos de la empresa, considerando
técnicas y formatos establecidos de presentación de la información.

• Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a técnicas y procedimientos que permitan disponer y
recuperar información y/u objetos de manera oportuna para el desarrollo de las tareas.

• Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a sus necesidades y demandas,
aplicando técnicas de relaciones públicas, de comunicación oral y escrita, en forma presencial o a
distancia, vía teléfono, fax, correo electrónico u otro medio

Perfil de Egreso de la Especialidad de Electrónica

Al egreso de la Educación Media Técnico-Profesional, los alumnos y las alumnas habrán desarrollado la
capacidad de:

• Leer y utilizar información técnica consignada en manuales, planos, croquis, instrucciones y proyectos de
instalación electrónicos, relevando los datos necesarios para desarrollar correctamente su trabajo.

• Inspeccionar y diagnosticar fallas de funcionamiento en circuitos electrónicos, equipos y sistemas
electrónicos industriales, con o sin control automático, con referencia a las especificaciones técnicas del
fabricante.

• Armar y ensamblar circuitos electrónicos básicos, analógicos y digitales, y repararlos cuando corresponda,
de acuerdo a manuales de procedimiento.

• Instalar y montar equipos y sistemas electrónicos industriales y otros, de acuerdo al diseño y
características técnicas del proyecto, utilizando las herramientas e instrumentos adecuados, respetando la
normativa eléctrica, ambiental y de seguridad.

• Mantener preventiva y correctivamente equipos, sistemas, dispositivos y componentes electrónicos,
utilizando instrumentos y materiales apropiados, de acuerdo a la normativa de seguridad, especificaciones
técnicas y planes de mantenimiento.

• Configurar el funcionamiento automático de sistemas y equipos electrónicos simples, tales como equipos
de domótica, ascensores, portones eléctricos, riego automatizado, iluminación y otros, de acuerdo a los
requerimientos del proyecto y las especificaciones técnicas del fabricante.

• Modificar programas y parámetros, en equipos y sistemas eléctricos y electrónicos utilizados en control de
procesos, según requerimientos operacionales del equipo o planta y la normativa eléctrica vigente.

Práctica Profesional.

El Proceso de práctica profesional se inicia al momento en que el estudiante ha egresado de 4º año de
enseñanza media técnico profesional, insertándose en un centro de práctica donde realizará tareas relacionadas
con el perfil de egreso de la especialidad. El establecimiento envía a la empresa una Solicitud de inicio de práctica,
si es aceptada la práctica el estudiante puede matricularse en el liceo y comenzar el desarrollo del Plan de
Práctica.

El Plan de Práctica es un documento que entrega información del liceo y de la empresa en la que el
estudiante realizará la Práctica, además, define las áreas de competencia y las tareas que desarrollará como



Estudiante en Práctica, las que deberán estar relacionadas con el Perfil de Egreso de la especialidad. Este
documento deberá ser firmado por el Profesor Tutor del liceo y por el estudiante en práctica.

Supervisión de práctica.

Procedimiento que consiste en la visita del profesor tutor a la empresa, allí se entrevistará con el alumno
en práctica y el maestro guía para orientar y corregir lo que sea necesario. El profesor tutor realizará sólo una
supervisión en terreno. El profesor guía se comunicará sistemáticamente con el alumno en práctica por correo
electrónico.

Plan de Práctica.
Se entenderá por Plan de Práctica el documento guía elaborado para el desarrollo de la práctica

profesional, de acuerdo con el perfil de egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva. Este Plan
contemplará actividades que aporten al logro de las competencias de empleabilidad, específicas del ámbito de
cada especialidad, con énfasis en el cumplimiento de las normas de seguridad y prevención de riesgos, como,
asimismo, de competencias laborales transversales tales como responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva y
cumplimiento de normativa interna de la empresa, entre otros.

Será requisito indispensable para su aprobación que las actividades a realizar por el alumno o alumna
guarden directa pertinencia con la aplicación y desarrollo de los aprendizajes, competencias y destrezas de la
especialidad respectiva.

Centro de Práctica.
Empresa donde el estudiante   realizará su práctica técnico profesional

Estudiante egresado.
Estudiante que ha aprobado todos las asignaturas y módulos contemplados en sus respectivos planes de

estudio, serán considerados como estudiantes egresados y podrán dar inicio a su proceso de titulación.
El proceso de práctica es el período que se extiende desde la matrícula del estudiante en el

establecimiento educacional para la realización de su práctica profesional hasta su aprobación final, incluyendo el
cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos necesarios para la obtención y entrega del Título Técnico
de Nivel Medio correspondiente por parte del Ministerio de Educación.

1. Disposiciones  generales. Extracto Decreto 2516/2007.

ARTÍCULO  1°: Período de Vigencia del Reglamento.
El presente Reglamento de Titulación tendrá una vigencia de tres años y comenzará a regir desde el 30 de

noviembre del año 2020, hasta el 30 de noviembre del 2023, estableciendo las normativas referidas al proceso de
práctica y titulación.

ARTÍCULO 2°: Funciones y responsabilidades de los actores del Proceso de Práctica Profesional.
En el proceso de Práctica Profesional interactúan distintos actores, cada uno de ellos con

responsabilidades específicas:
2.1: El Estudiante en Práctica pone en juego todas las capacidades y competencias adquiridas durante el proceso
formativo en el liceo, con el fin de desarrollar nuevos conocimientos y habilidades propias del campo laboral. Debe
presentar la documentación en la fecha estipulada, conocer y respetar las normas de seguridad de la empresa,
informarse acerca del seguro escolar y postulación a becas, solicitar los elementos de protección necesarios para
realizar los trabajos.
El estudiante  en práctica se comunicará sistemáticamente con el profesor guía  mediante correo electrónico.

2.2: El Maestro Guía estará a cargo del estudiante en práctica, orientando y evaluando su desempeño,
corrigiendo aquello que sea necesario para su posterior desarrollo profesional, encargando al Practicante las
tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Práctica .Corresponde al Maestro Guía
evaluar y calificar la Práctica Profesional realizada por el o la Estudiante.

2.3: El Profesor Tutor. Orienta, supervisa y elabora los documentos del proceso de Práctica y Titulación. Una vez
finalizado el período de Práctica acordado en el Plan, el Profesor Tutor deberá emitir un informe en el que dará
cuenta que él o la estudiante realizó su Práctica y la aprobó y verificar la práctica en la plataforma SIGE.

2.4: Coordinador de Práctica. Directivo que debe supervisar sistemáticamente el proceso de práctica y organizar
la documentación correspondiente para remitirla en un plazo oportuno al Mineduc, por consiguiente, debe
desarrollar en los estudiantes:
• Sus  disposiciones personales y de interacción social.
• Sus capacidades fundamentales de lenguaje.



• Sus actitudes cognitivas, los conocimientos básicos en los diversos dominios del saber.
• Contribuir a la ejecución adecuada del proceso establecido en el Plan de Práctica.
• Supervisar de la práctica profesional del alumno (a) mediante: una sola visita en terreno
• Facilitar la transición desde la experiencia escolar a la realidad laboral.
• Asesorar la elaboración y revisión, cada dos años, del Reglamento de práctica y titulación.
• Asegurar la recepción y entrega, oportuna al establecimiento de  la documentación.
• Establecer redes con las empresas para futuras prácticas profesionales.

ARTÍCULO 3°: Normas básicas obligatorias para el desarrollo y aprobación de la  Práctica Profesional.
Los estudiantes de Enseñanza Media Técnico Profesional que hubieren aprobado todos los cursos

contemplados en sus respectivos planes de estudio, se considerarán egresados y podrán iniciar su proceso de
práctica y titulación, para lo cual deberán matricularse en el establecimiento educacional y, en tal carácter,
tendrán todos los beneficios de los estudiantes:
• Quedará acogido al Seguro Escolar, Decreto 313.
• Accede a Pase Escolar.
• Accede a los beneficios legales (asignación familiar, etc.).

ARTÍCULO 4°: Del proceso de titulación.
El proceso de titulación consistirá en una Práctica Profesional desarrollada en empresas afines con las

tareas y actividades propias de su especialidad de acuerdo a un "Plan de Práctica", dicho Plan de Práctica deberá
formar parte del expediente de titulación del estudiante.

ARTÍCULO 5°: Del Plan de Práctica.
El Plan de Práctica acordado deberá elaborarse de acuerdo al perfil de egreso del técnico de nivel medio

de la especialidad de que se trate, revisado en conformidad al perfil profesional respectivo.

ARTÍCULO 6°: Plazos en el Proceso de Titulación.
El Proceso de Titulación deberá iniciarse dentro del plazo máximo de 3 años, contados desde la fecha de

egreso del estudiante. Los estudiantes que excedan dicho plazo deberán desarrollar un proceso de actualización
previo a la realización de su Práctica Profesional, de acuerdo a lo que estipule el Reglamento de Práctica de
Titulación del establecimiento educacional.

ARTÍCULO 7°: De la aprobación de la Práctica Profesional.
Para que la Práctica Profesional sea aprobada los alumnos (as) egresados deberán:

a) Completar un número de 520 horas cronológicas de práctica, de acuerdo a lo establecido en este
reglamento.

b) Las alumnas embarazadas o madres realizarán sólo 480 hrs. de práctica.
c) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Práctica, de acuerdo con lo evaluado por el

Maestro Guía de la empresa, siguiendo criterios establecidos en el Reglamento de Práctica del
establecimiento.

d) Justificar en forma oportuna al Jefe Directo de la empresa y al Coordinador de la especialidad las
inasistencias a la práctica. Las horas no realizadas deberán ser recuperadas íntegramente.

e) Terminar anticipadamente la práctica en los siguientes casos: la inasistencia injustificada o sin aviso, faltas
a la buena relación que debe existir entre el alumno practicante y el personal de la empresa donde
desarrolla su práctica.

f) El estudiante que abandone la práctica voluntariamente, no mediando problema alguno, ni
incumplimientos por parte de la empresa o institución, no podrá considerar el reconocimiento de horas
realizadas.

g) El estudiante que no inicia su práctica dentro del año lectivo posterior a su egreso, deberá cancelar la
matrícula del año en que decida iniciar su práctica.

h) Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su práctica profesional obtendrán el Título de Técnico
de Nivel Medio correspondiente a un sector económico y especialidad otorgado por el Ministerio de
Educación a través de las Secretarías Regionales Ministeriales de Educación, para lo cual los
establecimientos educacionales que imparten enseñanza media técnico-profesional deberán verificar la
práctica en la plataforma SIGE.

ARTÍCULO 8°: De la supervisión.
a) El estudiante  durante el desarrollo de su práctica, será supervisado por el profesor guía del

establecimiento  a lo menos en una ocasión.

b) Se realizará una sola visita en terreno.
c) El coordinador de práctica profesional analizará y resolverá las situaciones que comprometan la

permanencia del estudiante en el lugar de práctica, cautelando que no sean vulnerados sus derechos,
especialmente en lo relacionado al recuento de horas realizadas.



ARTÍCULO 9°: Práctica Intermedia.
Los estudiantes que aprueben 3° año medio podrán realizar práctica intermedia en su especialidad.
La práctica intermedia consistirá en un período de estadía en un centro de práctica, sujeto a las

formalidades establecidas para la práctica profesional. La cantidad de horas será parte del total contemplado por el
establecimiento para la práctica profesional que debe aprobar el alumno y alumna para su titulación. Por lo tanto,
disminuirá el período final de práctica que deben una vez adquirida la calidad de egresado(a).

ARTÍCULO 10°: Evaluación de la práctica.
Se considerará la Pauta de Evaluación entregada por la empresa o institución, firmada y timbrada por el

Jefe Directo la cual equivale a un 100%.  La escala de notas que se aplicará es de 1.0 a 7.0.
Cumplido el proceso de práctica, el coordinador de práctica verificará el proceso en la plataforma SIGE.

ARTÍCULO 11°: Registro del proceso de titulación.
Cada Secretaría Regional Ministerial de Educación mantendrá un Registro de los estudiantes titulados

como Técnicos de Nivel Medio, actualizado y correlativo, indicando:
a) Identificación del titulado: nombre y RUN;
b) Título otorgado;
c) Fecha de titulación;
d) Identificación del establecimiento educacional del egresado, y
e) Sector y Especialidad.

El Título será tramitado por el establecimiento educacional ante la Secretaría Regional Ministerial de
Educación respectiva, la que otorgará el Título de Técnico de Nivel Medio de la especialidad correspondiente.

ARTÍCULO 12°: Método de trabajo que deberá cumplir el estudiante que egresó hace 3 años o más.
a) Los estudiantes con más de tres años de egresados, que se hayan desempeñado en actividades propias

de su especialidad por 520 horas cronológicas o más, podrán solicitar al respectivo establecimiento
educacional el reconocimiento de dichas actividades como práctica profesional, para lo cual se
matricularán, presentarán un certificado laboral y se someterán a una evaluación similar a la utilizada por
el establecimiento educacional para evaluar el cumplimiento descrito en el Plan de Práctica. No se exigirá
etapa de actualización a quienes, previa verificación de antecedentes, se les apruebe la solicitud de
exención de práctica por reconocimiento formal de desempeño laboral en la especialidad.

b) Los estudiantes que excedan dicho plazo y que no hubieren desempeñado actividades laborales propias
de su especialidad, o las hubieren realizado por un período inferior a 520 horas, deberán desarrollar una
etapa de actualización técnica, previa a la realización de su práctica profesional, de acuerdo con lo que
estipule el Reglamento del Proceso de Titulación del establecimiento educacional. Para dicho efecto, si
fuese procedente, se matricularán en el proceso de titulación, recibirán un plan de actualización y luego
cumplirán las actividades de práctica previstas.

c) Los estudiantes egresados hace tres o más años, que hayan desempeñado actividades propias de la
especialidad, durante 520 horas cronológicas o más, deberán presentar un certificado de su empleador
para solicitar al establecimiento el reconocimiento de dicha actividad como práctica profesional. El
certificado deberá acompañarse de una Pauta de Evaluación de Desempeño. Que se adjunta en los
anexos del presente Reglamento.

d) El proceso de titulación deberá iniciarse dentro del plazo máximo de 3 años considerados a partir de la
fecha de egreso. Los estudiantes que excedan este plazo deberán desarrollar un proceso de actualización,
previo al inicio de su práctica profesional, efectuando lo siguiente:

• Deberán matricularse en el establecimiento.
• Requieren presentar un certificado actualizado de su desempeño profesional en la especialidad de

secretariado y/o electrónica, emanado de la empresa y que acredite el logro mínimo de tareas y
competencias propias del perfil profesional.

• Serán evaluados, a través de un Plan de práctica, elaborado por el establecimiento, completado y
validado por la empresa afín a la especialidad.

• Los estudiantes accederán a su titulación, previa aprobación satisfactoria del Plan de Práctica.

ARTÍCULO 13°: Aspectos Legales del Plan de Práctica.
La jornada semanal no deberá superar las 45 horas semanales, ni realizarse en horarios nocturnos,

feriados o fines de semana. Las horas extraordinarias deberán ser acordadas con el alumno o alumna practicante
e informadas al establecimiento, y serán consideradas en el número total de horas del Plan de Práctica. No estará
permitido que el estudiante en práctica realice tareas que no estén definidas en el Plan de Práctica. El Plan de
Práctica formará parte del expediente de titulación del estudiante.

ARTÍCULO 14°: Deberes y derechos de los alumnos

Deberes:
1. Entregar documentación en forma oportuna.
2. Demostrar responsabilidad en todo momento.



3. Respetar las normas de seguridad.
4. Ser tolerantes y trabajar en equipo.
5. Matricularse formalmente  para realizar la práctica.
6. Solicitar elementos de protección necesarios para realizar los trabajos.
7. Mantener una comunicación fluida vía internet con el maestro guía y profesor tutor.

Derechos:
1. Derecho a recibir Bonificación.
2. Derecho a Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE).
3. Derecho al seguro escolar que opera ante cualquier accidente que sufra el alumno, tanto en el lugar de

realización de la práctica como en el trayecto de ida o regreso al Centro de práctica.
4. Conocer la evaluación realizada por el maestro guía.
5. Conocer la evaluación de los medios y condiciones de seguridad de la empresa, a fin de resguardar una

práctica segura.
6. La empresa debe proveer al alumno de elementos de protección para el trabajo.

ARTÍCULO 15°: Estudiantes  que realizan su práctica en lugares apartados del establecimiento
educacional.

En los casos que algún estudiante efectúe su práctica profesional en lugares apartados, el establecimiento
educacional deberá:
1. Implementar mecanismos complementarios para una adecuada supervisión a distancia del proceso.
2. Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que imparta su especialidad y

le asegure la debida supervisión del proceso de titulación. En este caso, el estudiante será titulado por el
establecimiento educacional que haya supervisado efectivamente la práctica y donde estuviere
matriculado.

ARTÍCULO 16°.El egresado que no pueda realizar su proceso de titulación en el establecimiento educacional del
cual egresó, por inexistencia de éste, estar residiendo en otra región u otra causa de fuerza mayor, podrá
matricularse en otro establecimiento que imparta la especialidad estudiada, previa autorización de la Secretaría
Regional Ministerial de Educación respectiva.

ARTÍCULO 17°. Los establecimientos educacionales que incorporen alumnos y/o alumnas egresados de otros
establecimientos educacionales, previa autorización de la Secretaría Regional Ministerial de Educación respectiva,
procederán de igual forma que con sus estudiantes  egresados.

ARTÍCULO 18°: El establecimiento resolverá los siguientes casos, en los cuales los alumnos/as podrán realizar
una práctica de 480 hrs.
a) Alumnas Embarazadas.
b) Servicio Militar.
c) Enfermedades graves.
d) Cierre o Quiebre de la empresa.
e) Accidente invalidante.
f) Depresión.

Las situaciones no previstas en el Decreto 2516 exento serán resueltas por la Secretaria Regional
Ministerial de Educación de acuerdo a su competencia.

ARTÍCULO 19°: Disposiciones finales.
El presente reglamento de práctica y titulación será evaluado internamente por el establecimiento cada dos

años, con la supervisión técnica del departamento Provincial de Educación de la Provincia de Cachapoal y
Secretaría Ministerial de Educación.

P. Juan Rafael Céspedes
Director

Diciembre ,  2021.



ANEXO CONTEXTO COVID-  19
MODIFICACIÓN REGLAMENTO DE PRÁCTICA Y TITULACIÓN 2020/2021

MODIFICACIÓN  DECRETO N° 2.516 EXENTO, 2007

Por motivos de la emergencia sanitaria, producto del COVID -19, se modifica de forma
transitoria el Reglamento de práctica y titulación con la finalidad de facilitar a los estudiantes egresados
su proceso de obtención del título de Técnico de Nivel Medio.

ART. PRIMERO: Modifícase el decreto exento Nº 2.516, de 2007, del Ministerio de Educación, que Fija
Normas Básicas del Proceso de Titulación de los estudiantes de Enseñanza Media Técnico-Profesional, en el
sentido de modificar el proceso de ejecución de la Práctica Profesional, para los años escolares 2020 y 2021,
en el sentido que a continuación se indica:

1. MODIFICASE EL ARTÍCULO 4º EN EL SIGUIENTE SENTIDO:
a) Sustitúyase el inciso segundo por el siguiente:
"La práctica profesional tendrá una duración mínima de 180 horas en todas las especialidades que señalan las
Bases Curriculares de la Formación Diferenciada Técnico - Profesional, sin consideración de un máximo de horas,
para el año 2020 y 2021.".
b) Agrégase el siguiente inciso tercero nuevo, pasando el tercero a ser cuarto:
"Los establecimientos educacionales podrán autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan de práctica profesional
que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las que deberán corresponder a horas
desarrolladas en la empresa, órgano de la Administración del Estado, servicio público o empresa pública, y que se
encuentre directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que contemple
este plan sea superior a las 180 horas.".
2. Agrégase en el inciso primero del artículo 7º, a continuación de punto final, que pasa a ser punto seguido,
la siguiente frase:
"Esta visita podrá realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y evidencia de la
supervisión efectuada.".
3. Incorpórase al artículo 9º el siguiente literal d): "Estudiantes egresados, que logren acreditar el
cumplimiento de 180 horas de práctica profesional.".
4. Agrégase al artículo 11, literal b), a continuación del punto aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente
frase: "La práctica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podrá ser efectuada, en todo o en parte,
bajo la modalidad a distancia, si así se establece entre el establecimiento educacional, estudiante y lugar de
práctica, debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de práctica."

ARTÍCULO TRANSITORIO: Las modificaciones incorporadas mediante el presente acto administrativo al proceso
de titulación de los estudiantes de Enseñanza Media Técnico-Profesional, mantendrán su vigencia hasta el término
del año escolar 2021.

MODIFICACIÓN DECRETO EXENTO N°2516 DEL 2007 DEL MINEDUC , QUE FIJA NORMAS
BÁSICAS DEL PROCESO DE TITULACIÓN DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE ENSEÑANZA

MEDIA TÉCNICO PROFESIONAL.

1. Agrégase el siguiente artículo segundo transitorio nuevo, pasando el artículo único a ser primero
transitorio:

“Artículo segundo transitorio: Para el año escolar 2022 la práctica profesional tendrá una duración
mínima de 180 horas en todas las especialidades que señalan las Bases Curriculares de la Formación
Diferenciada Técnico - Profesional, y podrá ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a
distancia, si así se establece entre el establecimiento educacional, el estudiante y el lugar donde aquella
se realice, debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de práctica.

Así mismo y sólo para el año escolar 2022, podrá reconocerse como práctica profesional, la realizada
por el estudiante egresado de un establecimiento educacional que imparte el nivel de Enseñanza Media
Formación Diferenciada Técnico - Profesional, que haya obtenido su Licencia de Enseñanza Media, sin
la titulación de técnico de nivel medio, y que se encuentre realizando sus estudios sus estudios en un
Instituto Profesional, podrá homologar dicha práctica profesional, siempre que se haya ejecutado en la
misma especialidad en la educación media, para efecto del reconocimiento de la práctica
profesional.”Para lo cual, el estudiante,deberá acreditar que cursa estudios afines a su
especialidad, a través de un certificado de alumno regular emitido por la institución de
educación superior


